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Паспорт Программы 
МБОУ Мотовиловская СШ на 2016-2020 г.г.
	Наименование Программы


	   Программа Муниципального общеобразовательного учреждения Мотовиловская средняя школа Арзамасского района Нижегородской области на период с 2016 по 2020 г.г. «Школа гармонизации» (далее – Программа)

	Разработчик Программы
	В разработке Программы принимают участие все категории работников  школы, а также учащиеся, их родители (законные представители)

	Координаторы
	Хмельникова Татьяна Львовна, директор МБОУ Мотовиловская СШ;

Хмельникова Юлия Викторовна, заместитель директора по УВР

Троицкая Капитолина Владимировна, заместитель директора по ВР

	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив Мотовиловская СШ

	Нормативно-правовая и 
методическая база для 
разработки Программы 
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года (в части образования), утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р.

3. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р.

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации, утвержденная Указом Президента РФ 07.02.2008 № Пр-212.

5. Программа развития образования Арзамасского района 2015-2017 г.г.
6. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р.

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

9. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего 
образования, утвержденная приказом Минобразования России от 
18.07.2002 № 2783.

10. Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного, начального общего и основного общего образования

11. Устав МБОУ Мотовиловская СШ 

	Сроки и этапы реализации
	2016 – 2020 г.г.

           

	Основные этапы реализации 
Программы развития
	1. Подготовительно - организационный (2015-2016 уч. год). Разработка текста Программы, ее общественное обсуждение и экспертиза, обсуждение окончательного варианта Программы. Подготовка необходимого обеспечения ресурсов, необходимых для выполнения основного этапа Программы. 

2. Внедренческий (2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 уч. годы) Выполнение мероприятий Программы, направленных на решение задач развития образовательного учреждения 

3. Аналитический (2019-2020 гг.). Анализ и рефлексия достигнутых результатов. Самоконтроль, экспертная оценка, обобщение опыта, определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Цель Программы и тактическая задача субъекта бюджетного планирования, на решение которой направлена Программа
	Создание на территории села образовательного и воспитательного пространства для полноценного развития каждого ученика, обеспечивающего доступность и вариативность качественного дошкольного и школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС, современными потребностями и Концепцией Федеральной целевой Программы развития образования на 2016 – 2020 годы.     

	Задачи Программы развития
	- совершенствование образовательной инфраструктуры организации, обеспечивающей доступность и вариативность качественного дошкольного и школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС в условиях реализации данной модели Школы

· создание культурно-исторической образовательной среды, способствующей формированию социально приемлемых жизненных ориентиров;

· создание здоровьесберегающей и  инклюзивной среды.

	Основные направления

Программы


	· реализация федеральных государственных стандартов дошкольного, основного, общего образования;

· развитие системы поддержки талантливых детей;

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· создание культурно-исторической образовательной среды, способствующей формированию у школьников социально приемлемых жизненных ориентиров; 

· развитие  учительского потенциала;

· совершенствование школьной инфраструктуры.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Качество образовательных услуг, предоставляемых Школой в области дошкольного, основного общего, дополнительного образования школьников, качество предпрофильной подготовки и профильного образования соответствует требованиям ФГОС  потребностям потребителей образовательных услуг. 
2. Нравственная жизненная позиция выпускников Школы позволяет ориентироваться им в жизни и строить профессиональные и межличностные отношения. 
3. Культурно-историческая образовательная среда школы влияет на формирование у учащихся социально приемлемых жизненных ориентиров.

	Структура Программы 
	Введение

Характеристика текущего состояния образования в школе: 
ресурсы и условия достижения результата

Основная идея инновационного развития школы
Цель и задачи программы

Концептуальный проект

Содержательные принципы
Содержание программы

Критерии результативности

Ресурсы программы

Совершенствование структуры управления

Ожидаемые результаты

Система контроля за выполнением основных разделов программы

	Порядок управления 
реализацией Программы 
развития
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией 
школы. Корректировки программы проводятся методическим и 
педагогическим советами школы

	Порядок мониторинга 
реализации Программы 
развития
	– обсуждение хода реализации Программы на совещаниях при 
директоре, заседаниях педагогического совета, совета родителей 
– публикация на сайте школы отчетов о реализации Программы 


	Целевые индикаторы Программы 


	1. Динамика количественных показателей успехов учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, научных конференциях, образовательных (воспитательных) проектах районного, федерального и международного уровней. 
2.Количество культурно-образовательных событий, проектов, конкурсов, организуемых в Школе. 
3. Сохранение здоровья учащихся. 
4. Динамика количества выпускников Школы, поступивших в ВУЗы и продолживших образование.

5. Динамика профессионального развития педагогических работников образовательной организации (число публикаций, участие в профессиональных конкурсах и т.д.

	Ресурсное обеспечение 
реализации Программы 
развития
	1. Кадровые ресурсы. На данный момент  72% педагогам школы 
присвоена первая квалификационная категория, 7% – высшая. На 
момент завершения программы доля педагогов с первой 
квалификационной категорией должна составить 30%, с высшей – 
50%.
2. Материально-технические ресурсы. На данный момент школа 
полностью укомплектована для реализации образовательных 
программ общего образования. На момент завершения программы 
школа должна создать материально-технические ресурсы для 
реализации программ дополнительного образования по следующим 
направлениям: культурология, физически-спортивное направление, 
конструирование и робототехника.

3. Информационные ресурсы. На данный момент в школе 
отсутствует локальная сеть для выхода в интернет. На момент 
реализации программы в школе должна быть налажена работа 
высокоскоростной локальной сети.


Механизмы реализации Программы развития школы
           1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС.

           2. Формирование социально-экономической компетентности учащихся.

           3. Интеграция в учебном процессе образовательной программы, внеурочной и 
профориентационной деятельности.

           4. Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного образовательного процесса.

           5. Оптимизация работы с одаренными детьми.

           6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

           7. Стажировка и повышение квалификации педагогических работников.

           8. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников 
образовательного процесса.

           9. Материально-техническое и финансовое обеспечение программы развития.

           10. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.

           11. Сохранение и укрепление здоровья учащихся.

            

Введение
            

           Используемые термины и сокращения.
           Школа – МБОУ Мотовиловская СШ

           Программа – Программа развития Школы на 2016–2020 годы;

           ФГОС НОО – федеральный государственный стандарт начального общего образования;

           ФГОС ООО – федеральный государственный стандарт основного общего образования;

           ФГОС СОО – федеральный государственный стандарт среднего общего образования.

           Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития Школы. В Программе отражаются системные, целостные изменения в Школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением. Программа реализуется по  следующим направлениям: 

· реализация федеральных государственных стандартов дошкольного, основного, общего образования;

· развитие системы поддержки талантливых детей;

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· создание культурно-исторической образовательной среды, способствующей формированию у школьников социально приемлемых жизненных ориентиров; 

· развитие  учительского потенциала;

совершенствование школьной инфраструктуры.
           Основными функциями настоящей Программы развития являются:

           – организация и координация деятельности Школы по достижению поставленных перед ней задач;

           – определение ценностей и целей, на которые направлена Программа;

           – последовательная реализация мероприятий Программы с использованием научно-
обоснованных форм, методов и средств;

           – выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы развития;

           – интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах развития Школы.

Характеристика текущего состояния образования в Школе: ресурсы и условия достижения результата
Общие сведения о школе.

Учредитель  - администрация Арзамасского муниципального  района

Наименование учреждения  - Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Мотовиловская средняя школа
Регистрационное свидетельство школы №  233 от 21.03.2001

Лицензия на образовательную деятельность № 131 от 29.01.2016
Срок действия лицензии  - бессрочно
Свидетельство об аккредитации: 52АО1 0002263 регистрационный № 2641, от 06.05.2016г.  Школа реализует образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования и имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца. Свидетельство действует до 06.06.2026.                      
Юридический адрес: 607204, Нижегородская область, Арзамасский район, село Мотовилово, ул. Молодежная, дом 21

Руководство учреждения: директор  Хмельникова Татьяна Львовна

Рабочий   телефон  8(83147)5-68-30

E-mail   - m56830@yandex.ru 
http://shkolagarmonii.ucoz.ru/
Заместители директора: 

по учебно – воспитательной работе  -Хмельникова Юлия Викторовна 

по воспитательной работе -Троицкая Капитолина Владимировна              

Информация о школе.
В МБОУ Мотовиловская СШ  обучается  и воспитывается 129 детей из семи сел Арзамасского муниципального района. Из них :
-на уровне дошкольного образования – 25 детей
- на уровне  начального общего образования -38 учащихся;

- на уровне основного  общего образования -46 учащихся;

- на уровне  начального общего образования -20 учащихся;

Число классов – комплектов - 11. Школа работает  в одну смену,  в 1 классе – пятидневная, во 2-11 классах -  шестидневная учебная неделя.
           Для организации образовательного процесса имеются:

           – учебные кабинеты – 14

           – компьютерный класс-1 

           – мастерская для проведения  уроков технологии -1

          – спортивный зал -1
           – актовый зал – 1 , 160 посадочных мест
           – библиотека  и читальный зал – 15 посадочных мест
           – столовая (60 посадочных мест);

           – медицинский кабинет -1
          - кабинет релаксации и психологической разгрузки - 1
В  основу  деятельности  МБОУ Мотовиловская СШ  положена         реализация  государственных образовательных стандартов начального, основного  общего образования, а также реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта на уровне  среднего общего образования.  

 При  определении учебных курсов и программ учебного плана педагогический коллектив руководствуется приоритетными направлениями школы, запросами родителей, наличием необходимых  условий   для реализации программ. В учебный план  начальных  классов введен курс «Гражданское образование», позволяющий подготовить учащихся к изучению общественных дисциплин в старшей школе.  С 5 класса  учащимися изучаются  образовательные  курсы «Информатика и ИКТ», «Экология», «Экономика». 

С 8 класса введено предпрофильное обучение, где реализуется  теоретический курс «Управление карьерой»,  и  курсы, направленные на более глубокое изучение основных предметов – русского языка,  математики.

Начиная с 5 класса, в учебном плане предусмотрены   индивидуальные, групповые и факультативные  занятия по основным предметам, что позволяет учителям школы  осуществлять индивидуализированный подход к развитию  способностей ребенка.

В старших классах реализуется  обучение по  естественно – математическому  профилю  без дополнительной специализации, а также общеобразовательные классы.
Учащимися 10-11 классов изучаются  физика, математика, биология на профильном уровне, также введены такие элективные курсы, направленные на расширение образовательных потребностей старших школьников: лингвокультурологический анализ текста, искусство устной и письменной речи, орфография и пунктуация, география, мировая художественная культура.
Для освоения  образовательной программы в школе созданы все необходимые условия.  С 2008 года с пуском нового здания условия обучения соответствуют  предъявляемым требованиям современного образования. В школе имеются оборудованные кабинеты физики, химии, информатики, английского языка, кабинеты обслуживающего и технического труда.  Учителя активно применяют в образовательном процессе информационно – коммуникативные технологии,   предоставлена возможность работать  с мультимедийными установками практически на каждом уроке. В школе созданы рабочие компьютерные места как для учащихся (кабинет информатики, английского языка, библиотека), так и для учителя (10 ноутбуков, 13 мультимедийных установок, компьютер в учительской, принтеры, сканеры, копиры, цифровая камера).

 В 2015 году  в рамках перехода на федеральные государственные образовательные стандарты педагогическим коллективом большое внимание уделялось    созданию условий для  организации учебной  и внеурочной деятельности. Из средств (700 000 руб), выделенных  школе на внедрение инновационной  программы в рамках приоритетного национального проекта «Образование», было приобретено оборудование для кабинетов физики, химии, истории,  обслуживающего труда. Также выделенные средства были  направлены   на модернизацию материально- технической базы школы для  внеурочной деятельности:

- компьютерное оборудование для актового зала;

- инструменты для вокально – инструментального ансамбля;

- спортивное оборудование

- оснащение кабинета релаксации.


Школа  в течение 5 лет  полностью обеспечивает учащихся учебной литературой. Только за  три последних года закуплено  учебников более чем на 300 тысяч рублей,  учебно – наглядных пособий  - более чем на 100 тысяч рублей. 

Постоянно выделяются  материальные средства на  пополнения спортивно – оздоровительной базы школы, функционирует тренажерный зал, имеются палатки, лыжи, мячи, на территории школы расположены спортивные площадки для игры в футбол, волейбол, баскетбол.
В школе работает 17 педагогов, из них с высшим образованием – 16 учителей  школы. 79% имеют первую и высшую квалификационную категорию, 21% – соответствие занимаемой должности. В течение пяти лет  все педагоги школы прошли курсовую подготовку. Повышение квалификации осуществляется в разных формах :  квалификационные курсы, модульные , проблемные,  дистанционные.
В школе функционирует  четыре методических объединения учителей, деятельность которых направлена на  совершенствование педагогического мастерства коллектива.  Последние годы большое внимание уделяется  внедрению  педагогами  в образовательный процесс современных педагогических технологий: информационные, здоровьесберегающие, личностно – ориентированное  и индивидуализированное обучение,  различные виды коллективных способов обучения позволяют учителям добиваться  высоких результатов работы. 

Учителя школы являются постоянными участниками районных семинаров по обмену опытом  педагогов района.   Учителя школы активно участвуют в районных педагогических чтениях, проводят районные семинары на базе школы (за последние три года  - 9 семинаров). Педагоги школы ежегодно принимают участие в конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», конкурсы методических разработок, дистанционные педагогические конкурсы.
Результаты обучения.

На протяжении последних 5 лет прослеживается стабильность  в  обучении учащихся.  Число отличников  составило - 4  учащихся в год, качество ЗУН за последние три года – составляет 42%.  В школе на протяжении трех лет нет второгодников. В  течение трех лет все учащиеся 11 класса сдали обязательные экзамены за курс среднего полного образования и получили аттестаты. 

За последние 3 года  из  21  выпускника 11 класса  13  поступили в ВУЗы, 7- в СПО,   из  38 выпускников 9 класса  - 18  продолжили обучение в  10 классе,   20 поступили в ССУЗы. 

Педагогическим коллективом школы ведется целенаправленная работа по  вовлечению учащихся во внеурочную образовательную деятельность.   Различные творческие, исследовательские  конкурсы позволяют учащимся оценить свои возможности,  развить  способности в различных областях науки и искусства. 

Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие в  школьном  и муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. 
Воспитательная система школы
Воспитательная система школы направлена на организацию школьной среды, способствующей формированию социально приемлемых жизненных ориентиров учащихся. Концептуальной составляющей построения воспитательной системы явилась теория средового подхода в воспитании. Суть подхода в том, что педагог оказывает влияние на воспитанника через среду. Организованная в соответствии с целями воспитания среда, посредствуя определённому образу жизни, становится средством воспитания.

В построении системы работы школы сделан акцент на осмысленном решении образовательных  задач и определении идеальной модели личности выпускника, среды и образа жизни.
Определены действия, необходимые для актуализации среды и культивирования образа жизни, способствующих выработке жизненных ориентиров, нравственных позиций, социальных установок. 

В процессе реализации воспитательной системы был расширен блок задач, определяющий работу по созданию культурно-исторической образовательной среды, способствующей формированию социально приемлемых жизненных ориентиров.
Сильные стороны образовательной деятельности школы
      По организации учебно-воспитательного процесса

- все обучающиеся охвачены организованным общим образованием.

- в школе работают кружки, секции, функционирует орган ученического самоуправления для обучающихся;

- оборудованы учебные кабинеты,  компьютерный класса, библиотека,  спортивный зал, кабинет релаксации, тренажерный зал.
   По уровню ресурсного обеспечения
  Кадровое
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических  и тактических задач школы. В школе разработано положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально- психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.

  Информатизация учебно- организационного процесса в школе
  В школе создана и развивается по мере финансирования достаточная информационно- аналитическая база: 

- администрация, педагогический коллектив школы активно используют компьютерную технику,  Интернет в управленческой деятельности, педагогической диагностике, учебно- воспитательном процессе;

- обучающиеся школы овладевают основами компьютерной грамотности, а в основном звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении докладов, других форм учебной и внеклассной деятельности.

  Материально- техническое обеспечение
-кабинеты школы пополняются учебным наглядно – дидактическим оборудованием;

-действует система противопожарной безопасности;

- имеется школьный автобус для подвоза учащихся;

      Проблемы школы:
- требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию- с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества
-с одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой - далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику.
   Причины проблем:

- изменение социально- экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования;

- изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

     Поэтому приоритетными направлениями развития школы являются:

- в отношении обучающихся - подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, , поддержка мотивации учения, сохранение и преумножение традиций патриотического и духовно-нравственного воспитания, формирование ключевых компетенций, в отношении педагогического коллектива- повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно- воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных; здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.
                             Основная идея инновационного развития школы.
С самого рождения ребёнок ориентируется в этом мире, пробует, выбирает, ошибается. От того, в какой среде он будет находиться и кто «вложит компас» в его неокрепшие руки, зависит вся его дальнейшая жизнь. 

На формирование личности оказывают влияние семья, школа, неформальные объединения, разнообразные коллективы. 

В Концепции духовно-нравственного нравственного развития и воспитания личности гражданина России отмечается, что «наиболее системно, последовательно и глубоко духовно-нравственное развитие и воспитание личности происходит в сфере общего образования, где развитие и воспитание обеспечено всем укладом школьной жизни».

Обозначенный в Концепции национальный воспитательный идеал личности задаёт цели и задачи воспитательного процесса, определяет направления развития воспитательной системы школы.

В зависимости от условий, уклада жизни, складывается облик и содержание воспитательной системы, определяемый проблемами и достижениями школы.

Характер воспитательной системы нашей школы определяется, прежде всего тем, что обучающиеся и выпускники школы не достаточно ориентируются в современном, быстро меняющемся мире, с трудом обрисовывают свои жизненные планы.
Для того, чтобы выпускник школы  мог определить цель в жизни,   необходимо создать такую среду, которая бы способствовала самоопределению и  оценки своих возможностей, приобретению знаний, разрешения проблем и жизненных конфликтов. Это направление остается актуальным, требует  усиленного внимания и ему посвящена Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения Мотовиловская СШ на период с 2016 по 2020 г.г. «Школа гармонизации». 
Школа стремится к гармонизации внешних обстоятельств жизни и внутреннего мира ребенка, гармонизации отношений со сверстниками и взрослыми на основе нравственных ценностей и  ориентиров современного образования, определяемых федеральными государственными образовательными стандартами:
- формирование основ гражданской идентичности личности; 

- формирование психологических условий развития общения, сотрудничества; 

- развитие ценностно-смысловой сферы личности;
- развитие умения учиться;

- развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности. 

Работа по  данным направлениям и  создание культурно-исторической образовательной среды позволит достигнуть целей данной Программы.
Основная идея программы -  раскрывая потенциал каждого, формируем человеческий капитал страны.
Цель Программы
Данная программа направлена на достижении цели работы педагогического коллектива:

- создание на территории села образовательного и воспитательного пространства  для полноценного развития каждого ученика, обеспечивающего доступность и вариативность качественного дошкольного и школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС, современными потребностями и Федеральной целевой Программы развития образования на 2016 – 2020 годы.     
Программа предполагает решение следующих задач:

- совершенствование образовательной инфраструктуры организации, обеспечивающей доступность и вариативность качественного дошкольного и школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС в условиях реализации данной модели Школы

· создание культурно-исторической образовательной среды, способствующей формированию социально приемлемых жизненных ориентиров;
· создание здоровьесберегающей и  инклюзивной среды.
Концептуальный проект
Теоретико-методологические основы

Теоретическую и методологическую основу Программы составляют:

· системно-деятельностный подход (В.А. Лекторский, С.Л. Рубинштейн, В.Н. Сагатовский, В.И. Слободчиков, Д.И. Фельдштейн, B.C. Швырев, П.Г. Петерсон и др.);
· воззрения на педагогику как отрасль социального управления (А.Т. Куракин); понимание воспитания как управления  процессом формирования и развития личности ребёнка (Х.Й. Лийметс, Л.И. Новикова);
· теория воспитательных систем Л. И. Новиковой; раскрывающая смысл и специфику построения воспитательной системы школы; 

· теория средового подхода Ю.С. Мануйлова, развивающая идеи теории воспитательных систем Л.И. Новиковой и обеспечивающая опосредованное (через среду) воспитание. 
Миссия школы
Реализация запросов общества по формированию социально приемлемых жизненных установок выпускника школы. Воспитание  современно образованной, нравственно ориентированной личности, способной самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, открытой  к сотрудничеству, обладающей развитым чувством ответственности за судьбу страны.

На основании  миссии школы определяется следующая модель выпускника школы - Ученик, который:

Имеет социально  приемлемые  жизненные ориентиры, умеет оценивать жизненные ситуации с позиции нравственных ценностей и с точки зрения возможных угроз и опасностей.

Имеет опыт самовыражения  в эмоционально чувственной, поведенческо - волевой и интеллектуальной сферах, умеет использовать свои природные способности.

Имеет физическое здоровье, необходимое ему для полноценной жизнедеятельности в современном обществе, умеет сохранять и укреплять свое здоровье.

                                                                Образ педагога

 Сегодня школе нужен новый учитель, к нему также предъявляются серьезные требования. Только учитель - профессионал сможет воспитать высоконравственную личность. А в условиях сельской школы это практически единственная возможность. Новые учителя: 

(  чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников;

(  организаторы, менеджеры обучения, исследователи, управленцы, наставники, консультанты, руководители проектов;  

(владеют новыми методами работы, работают в команде с другими профессионалами; 

( новые учителя не только учат, но в первую очередь создают условия для запуска процессов саморазвития, самоопределения, самопознания у своих учеников;  

(имеют высокий уровень квалификации по своей специальности, владеют, в достаточной мере, смежными профессиями, специальностями, что позволяет выполнять целый комплекс работ;

(коммуникабельны, умеют работать в коллективе, находчивы, деликатны;

(работоспособны, организованы;

(  инициативны, стремятся к саморазвитию.


Модель желаемой школы нам видится в следующем образе. Это сельская школа, способная реализовать задачи современного образования и воспитания, создающая все условия для личностного и образовательного роста ребенка, обеспечивающая доступность качественного дошкольного, начального, основного общего и среднего общего образования в интеграции с дополнительным образованием. В этой школе эффективно используются инновационные программы; высок процент воспитателей и учителей, владеющих современными образовательными технологиями; создаются равные стартовые возможности для всех воспитанников и учащихся; создается безопасная среда для комфортного пребывания всех участников образовательного процесса; обеспечивается положительная динамика показателей сохранения здоровья на всем периоде пребывания и обучения детей в школе; реализуются возможности государственно-общественного управления школой. 

Содержательные принципы 
В качестве доминирующих принципов развития школы определены принципы гуманизма, партнерства, целостности, саморазвития.

Принцип партнерства - предполагает консолидацию сил и возможностей всех участников образовательного процесса: учителей, учеников и их родителей, а также социальных партнеров и выпускников.

Принцип целостности означает единую стратегию скоординированного развития всех   частей образовательного процесса

Принцип саморазвития определяет уровень самодостаточности образовательного учреждения, наличие внутренних источников роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе.

Принципы организации образовательного процесса в школе основаны на гуманистических идеях Л.И. Новиковой, Ю.С. Мануйлова, П.В. Степанова и др., творческом осмыслении имеющегося знания педагогами школы.
 Признаётся приоритетность осмысления целей образования всеми субъектами образовательного процесса (родителями, детьми, педагогами). Цель  является главным ориентиром организации жизни и деятельности обучающихся. Цель определяет выбор занятий школьников и их содержание. 

В качестве емкого и системного средства воспитания обучающихся предстаёт среда, в которой пребывают дети. Рассмотрение среды не только в качестве условия, но и средства воспитания позволяет системно и логично проектировать, анализировать и осуществлять педагогическую деятельность в школе. 

Условием достижения ожидаемого результата является образ жизни обучающихся, который позволяет регулировать процесс воспитания с устойчивым постоянством.

Управление процессом воспитания осуществляется опосредованно (через среду), что позволяет мягко, деликатно влиять на детей, удовлетворяет потребность детей в свободе и независимости. Дети предстают полноправными хозяевами среды своей жизни. Педагоги ориентируются на субъектную позицию детей в выборе жизненных целей.

Содержание Программы.

Обозначенная в Программе цель и поставленные задачи реализуются по следующим направлениям: 
1.Реализация федеральных государственных образовательных  стандартов на уровне дошкольного, начального и основного общего образования образовательные стандарты
2. Развитие системы поддержки талантливых детей
3. Духовно – нравственное воспитание
4. Сохранение и укрепление здоровья школьников

5. Создание культурно-исторической образовательной среды, способствующей формированию у школьников социально приемлемых жизненных ориентиров
6. Развитие  учительского потенциала
7. Изменение школьной инфраструктуры.

Дорожная карта реализации программы

1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный исполнитель
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.1. Внедрение и реализации я ФГОС

	Реализация ФГОС дошкольного образования
	2016-2020 годы
	администрация,  воспитатели дошкольного отделения
	Разработка  основной  образовательной программы школы, внедрение и 100% реализация ФГОС ДО

	Реализация ФГОС начального общего 1-4 классы
	2016-2020 годы
	Администрация, м/о нач. классов
	Реализация  основной образовательной программы НОО 

	Продолжение поэтапного введения ФГОС основного общего образования 

	2016 -2020 годы
	Администрация, учителя – предметники-  5-9 классов
	Введение ФГОС основного общего образования; Реализация образовательной программы основного общего образования

	Обеспечение учащихся учебниками  в соответствии с федеральным перечнем учебников, сформированным в соответствии с порядком проведения экспертизы на соответствие ФГОС
	2016-2020 годы
	Администрация, учителя -предметники  зав.библиотекой 
	Использование учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, сформированным в соответствии с порядком проведения экспертизы на соответствии ФГОС.

Разработка требуемых рабочих программ.

	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС 
	2016-2020 годы 
	Администрация
	Обеспечение кадровых условий для введения ФГОС 



	Организация и проведение мониторинга реализации  основных образовательных программ 
	2016-2020 годы
	Методический совет школы
	Подготовка информации для ежегодного публичного отчета.

	1.2 Развитие системы оценки качества образования

	Совершенствование и корректировка модели системы оценки качества общего образования в соответствии с новой моделью общероссийской системы оценки качества общего образования
	2016-2020 годы
	Администрация, методический совет
	Модель системы оценки качества общего образования 

	Нормативное обеспечение функционирования модели оценки качества общего образования
	2016-2017 годы
	Администрация, методический совет 
	Разработка нормативных правовых актов школьного уровня, регламентирующих функционирование модели системы оценки качества общего образования: «Положение о контрольно-оценочной деятельности в 1-4, 5-9 классах», «Положение о школьной системе оценки качества образования», 

	Проведение оценки качества образования на основе  результатов ВПР в 4-11 классах
	2016-2020
	
	Повышение качества образования на основе индивидуальных достижений учащихся

	Проведение диагностики уровня сформированности универсальных учебных действий
	2016-2020
	
	Система индивидуальных образовательных маршрутов на основе  личностных достижений учащихся


2. Развитие системы поддержки талантливых детей
	2.1. Обеспечение развития школьной системы поддержки одаренных детей

	Организация участия дошкольников и учащихся школы в конкурсах и  мероприятиях (олимпиад, фестивалей, соревнований) муниципального, регионального и  всероссийского уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности (предметно-научное, техническое творчество, культура, спорт, искусство и др.) в системе общего и дополнительного образования детей
	2016-2020 годы
	Администрация методический совет
	Выявление одаренных детей, формирование и обновление банка данных по одаренным детям. Программа «Одаренные дети» на 2016-2020годы;
Открытие инновационной площадки на базе АГПИ им.А.П.Гайдара



	Проведение и школьного этапа ВсОШ, участие в муниципальном этапе ВсОШ
	2016-2020
	учителя - предметники
	Повышение количества учащихся – участников школьного этапа и муниципального этапа ВсОШ

	Участие в  дистанционных конкурсах, олимпиадах Инфоурок, Видеоурок, Учи.ру
	2016-2020
	учителя - предметники
	Повышение количества учащихся, участвующих в конкурсах всероссийского и международного значения.

	Развитие системы управления и организационно-педагогической деятельности по работе с одаренными детьми
	2016-2020 годы
	Администрация методический совет, классные руководители 
	Размещение информации о результатах выполнения Программы «Одарённые дети» в СМИ, на школьном сайте, сети Интернет;    Публикации научно-исследовательских и проектных работ учащихся.


	Работа школьного научного общества. 

Представление проектных и исследовательских работ учащихся на ежегодной школьной научно-практической конференции
	2016-2020 годы
	Администрация методический совет, классные руководители
	Включение большего числа учащихся в исследовательскую и проектную деятельность;

Рост числа участников

различных конкурсов школьного уровня;

Включение детей в журналистскую деятельность (школьная газета).

	Проведение конкурсов творческих работ в рамках  предметных декад 
	
	
	

	Проведение выставок творческих работ учащихся
	
	
	

	Формирование портфолио одаренных и способных детей
	2016-2020 годы
	Методический совет, классные руководители
	Портфолио учащихся 1-9-ых классов в печатном и электронном виде;

	Участие учащихся школы в сменах для одаренных детей детских образовательных центров
	2016-2020
	администрация 
	Повышение мотивации учащихся к участию в конкурсах различной направленности

	Участие учащихся школы в сетевых проектах муниципального, регионального и всероссийского уровней
	2016-2020
	администрация, учителя- предметники,
	Увеличение количества учащихся, участвующих в сетевых проектах различного уровня

	Поощрение одаренных детей и их родителей:

- публикации на школьном сайте, газете «Сами о себе и не только…»; 

- награждение учащихся и родителей благодарственными письмами, организация поездок
	2016-2020

годы
	Методический совет, Совет школы
	Повышение мотивации учащихся к участию в конкурсах различной направленности

	2.2 Создание условий для развития творческих способностей обучающихся

	Введение в образовательную деятельность технологии совместного творчества.
	2016-2020
	учителя -предметники
	Организация  в процессе обучения на уроках музыки в 1-4 классах игре на свирелях;

Выполнение учащимися совместных творческих тематических проектов.

	Развитие системы дополнительного образования и внеурочной деятельности
	2016-2020 годы
	Администрация педагоги дополнительного образования, классные руководители
	Продолжение работы вокально-инструментального ансамбля  в новым составе;

Создание школьного танцевального коллектива «Созвездие»

Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности



	Создание музейной комнаты «Русская изба» на  базе дошкольного  отделения
	2016-2017 
	администрация, воспитатели
	 Знакомство дошкольников и учащихся с предметами русского быта, формирование навыков публичного выступления при  проведении экскурсий

	Создание комнаты детского творчества на базе дошкольного отделения
	2017-2018 уч. год
	администрация, воспитатели
	Создание условий для  творческого развития дошкольников

	Создание экологической тропы на территории дошкольного отделения
	2016-2017
	администрация, воспитатели, учителя начальных классов
	Повышение экологической культуры дошкольников и младших школьников


3. Создание культурно-исторической образовательной среды
	Оборудование, оснащение внутреннего пространства школы и облагораживание пришкольной территории.


	2016 год
	Администрация, классные руководители
	Выработка требований к оформлению школьных стендов;
Проведение конкурса на лучшую классную комнату;
Проведение конкурс на лучшее оформление клумбы

	Обогащение школьной среды путём вовлечения в образовательный процесс культурно-исторического наследия села, Арзамасского края;


	2016-2020
	Администрация,

родительская общественность
	Организация выставок картин Заслуженного работника культуры Российской Федерации, члена Союза художников Российской Федерации, земляка Льва Бурина;

Организация встреч с интересными людьми района, села и выпускниками школы; 
Организация музыкальных вечеров, концертов с участием земляков

	Организация совместной исследовательской работы учащихся и родителей по сбору материала о ветеранах Великой Отечественной войны, о знаменитых людях села и их вкладе в развитие науки, культуры и искусства, о жизни своих родственников
	2016-2020
	Администрация,

родительская общественность,

классные руководители,

Ученический совет
	Повышение активности школьников в поисково-исследовательской работе и проектной деятельности, развитие у них стабильного интереса к познанию истории своего села.

Учащиеся получат опыт работы по проведению интервью,  опыт работы в архивах и библиотеках, опыт редактирования текстов, научатся осуществлять поиск исторической информации.

Расширение партнёрских связей

	Работа над проектами, направленными на сохранение истории села Мотовилово
	2016-2020
	Администрация,

родительская общественность,

классные руководители
	Повышение интереса к культурному и историческому наследию села и возрождению духовных и творческих традиций 

	Ознакомление детей и их родителей с рукописными книгами односельчан Садова С.С., Шмелёва И.В. и дневниками воспоминаний военных лет Купряхиной Т.И. и Владыкиной М.Д. 
	2018-2020
	Классные руководители

Ученический совет
	Создание электронного виртуального музея

	Посещение выставок, музеев, концертов, вечеров, участие в мастер-классах

	2016-2020
	Администрация,

родительская общественность,

классные руководители
	Расширение культурно-образовательного пространства через сотрудничество с учреждениями культуры и образования

	Обучение родителей способам создания семейных музеев, сбору и хранению архивных материалов, составлению генеалогического древа
	2016-2020
	Администрация
	Бережное и трепетное отношение к семейным реликвиям, письмам, фотографиям, истории рода

	Организация творческих мероприятий празднования 405-летия села


	2019 год
	Администрация,

родительская общественность
	В результате реализации проекта будут созданы краеведческие информационные ресурсы:

сборник «Мотовилову-405»;

информационная база краеведческих материалов на сайте проекта



	Введение в учебный план школы интегрированной программы «Основы духовно – нравственной культуры народов России» в 5-9 классах
	2016-2020
	администрация, учителя - предметники
	Знакомство учащихся с культурными традициями народов России в процессе урочной деятельности

	Совместная работа с Благочинием Арзамасского района по духовно-нравственному воспитанию
	2016-2020
	администрация, учителя – предметники, руководители кружков
	Знакомство детей с православными традициями и праздниками, опыт подготовки и участия в православных праздниках 

	Участие в районных Покровских и Рождественских чтениях
	2016-2020
	администрация, учителя – предметники, учитель музыки
	Опыт участия в чтениях в роли исследователей и участников творческой части открытия чтений

	Участие детей и педагогов в православных чтениях и конференциях регионального и федерального уровней
	2016-2020
	администрация, учителя – предметники, руководители кружков
	Рост числа участников

различных конкурсов школьного уровня


	Участие педагогов и учащихся в православных конкурсах и проектах
	2016-2020
	администрация, учителя – предметники, руководители кружков
	Включение большего числа учащихся в исследовательскую и проектную деятельность духовно-нравственной направленности



	     Открытие ресурсного центра по теме «Формирование гражданской позиции школьников на примере жизни людей, совершивших духовный подвиг»
	2018-2019 учебный год
	администрация, учителя – предметники, руководители кружков
	Знакомство детей с понятием «подвиг», «нравственный подвиг», на примере жизни людей, совершивших духовный подвиг 

	Разработка и введение программы «Тайна подвига» для 5-11 классов
	2018-2019 учебный год
	администрация, учителя – предметники, руководители кружков
	Включение большего числа учащихся в работу ресурсного центра

	Открытие комнаты православной культуры
	2018-2019 учебный год
	администрация, учитель ОРКСЭ
	Создание среды формирования православной культуры и православных традиций

	Организация и проведение на базе школы массовых фестивалей, конкурсов и праздников 
	2016-2020
	администрация, учителя – предметники, руководители кружков, воспитатели
	Объединение учащихся, педагогов, родителей, выпускников, жителей села и окрестных сел

	Организация и проведение социальных проектов «Память», «Возрождение», «Спасибо за Победу, спасибо за жизнь» и др.
	2016-2020
	администрация, учителя, воспитатели
	Включение большего числа учащихся в проектную деятельность социальной направленности

	Организация работы школьного лагеря эколого-краеведческой направленности
	2016-2020
	администрация, учителя, воспитатели
	Расширение возможностей для оздоровления обучающихся и включения их в краеведческую деятельность

	Организация трудовой занятости школьников в летний период
	2016-2020
	администрация, учителя
	Включение детей в волонтерскую деятельность 


4. Сохранение и укрепление здоровья школьников
	4.1 Совершенствование деятельности по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

	Обеспечение эффективной организации летнего отдыха и оздоровления учащихся школы
	2016-2020 годы
	Администрация
	Расширение возможностей для оздоровления обучающихся

	Мониторинг состояния здоровья учащихся
	ежегодно
	Администрация, мед. сестра
	Сравнительный анализ результатов мониторинга 

	Организация просветительской работы по формированию здорового образа жизни учащихся 

	2016-2020 годы
	Администрация
	Формирование устойчивой потребности детей и подростков в здоровом образе жизни; 
Информация в школьных СМИ (газета «Сами о себе и не только…», сайт школы)

	Организация поездок в ФОК «Чемпион»
	2016-2020
	администрация, кл. руководители, учитель физ-ры
	Профилактика здорового образа жизни, повышение мотивации к занятию различными видами спорта

	Организация сдачи норм ГТО учащимися с 1-11 класс
	2016-2020
	учитель физ-ры
	Повышение количества учащихся, имеющих значки ГТО

	4.2. Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры

	Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом
	2016-2020
	Администрация
	Укрепление материально-технической базы школы для занятий физической культурой и спортом

	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	2016-2020
	Администрация
	Увеличение доли школьников (до 100%), получающих горячее питание, укрепление материально-технической базы школьных столовой. 

	4.3. Создание инклюзивной среды.

	Внедрение ФГОС для учащихся с ограниченными возможностями здоровья 
	2016-2020

по мере необходимости
	Администрация
	Разработка основной образовательной программы для детей с интеллектуальными нарушениями

	Организация интегрированного обучения для учащихся с интеллектуальными нарушениями
	2016-2020

по мере необходимости
	Администрация
	Реализация права обучающихся с ОВЗ на получение доступного образования

	Организация логопедических занятий в старшей дошкольной группе и с учащимися начальных классов
	2016-2020
	Администрация
	Уменьшение количества учащихся с нарушениями речи.

	Предоставление возможностей различного порядка (временных, пространственных, творческих, интеллектуальных и т.д.) для детей с особыми потребностями


	2016-2020
	Администрация, учителя - предметники
	Положительный опыт социального взаимодействия.

Доступность образования для всех категорий детей.

Сотрудничество с районным комитетом  приёмных семей.


5. Развитие учительского потенциала

	6.1 Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	Реализация персонифицированных моделей повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений области (дистанционные курсы, «накопительные» курсы, аспирантура и др. формы самообразования)
	2016-2020
	Администрация, методический совет
	Совершенствование модели повышения квалификации педагогических работников, увеличение доли педагогов использующих проектно-исследовательские технологии, ИКТ.

	Участие в профессиональных конкурсах, педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности.
	2016-2020
	Администрация, методический совет
	Выявление и поддержка лучших педагогических и управленческих кадров в системе образования области, стимулирование внедрения передового педагогического опыта

	Распространение педаг. опыта на конференциях, семинарах, пед. сообществах
	2016-2020
	Администрация, методический совет
	Увеличение количества учителей, распространяющих свой пед. опыт

	Развитие дистанционного образования.
	2016-2020
	Администрация
	Расширение возможностей для получения современного качественного общего образования

	6.2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

	Создание условий для повышения квалификации , аттестации и  участия в профессиональных конкурсах
	2016-2020
	Администрация
	Информация в составе ежегодного публичного доклада и  анализе работы за текущий год.

	Внутришкольная система стимулирования и поощрения творчески работающих учителей
	2016-2020
	Администрация, Совет школы
	Увеличение количества педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства


6. Изменение школьной инфраструктуры
	Мониторинг оснащения учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	2016-2020 ежегодно 
	Администрация
	Итоги мониторинга.

	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими  комплексами, информационными цифровыми ресурсами.
	2016-2020
	Администрация
	Модернизация материально- технической базы школы,  повышение  уровня обеспечения современным учебным оборудованием.

	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами.
	2016-2020
	Администрация
	

	Организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности, оснащение школы системой видеонаблюдения
	2016-2020
	Администрация


	Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности школы. Выполнение предписаний; новых СаН ПиН 2.4.2.2821-10

	Обеспечение бесперебойного доступа школы к сети Интернет 
	2016-2020
	Администрация
	Расширение использования ИКТ-технологий в  образовательной деятельности.

	Оборудование групп дошкольного отделения  ростовой мебелью, игровым оборудованием, наглядно – дидактическими пособиями
	2016-2018 уч. год
	Администрация
	оснащение дошкольного отделения в соответствии с требованиями ФГОС


Критерии результативности
1. Увеличение числа подростков, имеющих социально приемлемые жизненные ориентиры.
2. Увеличение числа обучающихся, принимающих участие в региональных конкурсах, слетах, смотрах, фестивалях, соревнованиях и других акциях.
3. Сохранение здоровья школьников.
4. Включенность детей с ограниченными возможностями в жизнь школы.
5. Повышение профессионального мастерства педагогов школы.

Ресурсы Программы
Кадровые. 

 Программа реализуется педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, опыт практической деятельности в сфере образования. 

Необходимо  обеспечить повышение квалификации педагогов в рамках направлений Программы, привлечение  творческих людей, выпускников школы  для проведения мастер- классов.
Материально-технические

В 2008 году  введено  в эксплуатацию новое здание школы. Школа  располагает материально-технической базой, соответствующей действующим санитарно-техническим нормам.
Необходимо  приобрести программное обеспечение для имеющегося интерактивного оборудования, ЭОР  по предметам учебного плана, оснащение для работы школьного сервера выставочные витрины, стенды для школьного музея, спортивного инвентаря и музыкальных инструментов, оборудование для комнаты релаксации.
Финансовые 

В школе введены нормативное  финансирование и  новая система оплаты труда работников.

 Совершенствование структуры управления
Программа развития  «Школа гармонизации» предполагает включённость в единый управленческий процесс всего образовательного учреждения, всех субъектов образования (детей, родителей, педагогов, общественность).  Управление осуществляется на основании диагностических, проектировочных, продуцирующих  управленческих действий.

Образовательная система обеспечивается и регулируется благодаря  органу государственного общественного самоуправления Совета школы, в состав которого входят ученики, учителя, родители, а также при поддержке Педагогического и Попечительского советов.  
Для оперативного управления образовательной системой школы функционируют согласно положениям  методический совет школы, методические объединения  учителей. 

Родительский комитет школы состоит из представителей родительских комитетов классов. 

Высшим органом ученического самоуправления является  Ученический совет, члены которого избираются открытым голосованием из числа наиболее активных учащихся 5-11 классов. Работа комитета  осуществляется в соответствии с Положением об  органах  ученического самоуправления школы.

В практике совмещаются официальные требования к управлению школой с опосредованным через среду управлением процессом формирования и развития личности.

Для  реализации данной Программы в систему управления школой  водятся новые структуры: 

1. центр инноваций, который осуществляет функцию общей координации участников Программы;

2. рабочая группа по реализации ФГОС; 

3. творческая группа по реализации проекта «Мотовилову – 405».
Технология управленческой деятельности

	Субъекты управления 
	Объект анализа
	Предмет анализа
	Выводы, предложения, коррекция

	Совет школы,

Координационный совет по реализации Программы


	Программа развития
	Проблемы, затруднения, противоречия, возникающие в процессе реализации Программы


	1.Внесение содержательных и структурных изменений в программу.

2.Коррекция концептуальных положений программы в случае необходимости.

3.Утверждение плана работ на определенный период реализации Программы.

4.Оценка работы по реализации Программы

5.Контроль за деятельностью педагогов и родителей в рамках Программы.

	Директор

школы
	Ресурсное обеспечение реализации программы развития.

Нормативно – правовое обеспечение. 
	Проблемы ресурсного и нормативно- правового обеспечения деятельности школы.
	1.Согласованность   действия всех субъектов управления по реализации Программы.

2.Координация взаимодействия с Управлением образования района.

3.Контроль за организационными, кадровыми, материально-техническими, финансовыми ресурсами обеспечения Программы.

4.Контроль за осуществлением социального партнерства.

	Заместители директора
	Содержа-тельные результаты реализации Программы
.


	Проблемы, сложности в реализации концепции Программы;

Соответствие деятельности субъектов целям Программы
	1.Консультирование педагогов по реализации основных направлений содержания Программы.

2.Контроль за деятельностью детских организаций (НОУ, творческие предметные группы, детская организация, творческие объединения)

3.Подготовка методических семинаров, практикумов.

4.Подготовка отчетной документации.

	Методический совет, педагогический совет 
	Цели и способы реализации Программы развития педагогической деятельности
	Проблемы проектирования и осуществления педагогической деятельности в соответствии с целями Программы.

Изменения в профессиональных качествах педагогов. 
	1.Методическое обеспечение реализации программы.

2.Координация профессиональной деятельности педагогов по реализации программы.

3.Принятие решений о поощрении или порицании.

4.Оценка эффективности деятельности педагогического коллектива по реализации программы развития.

5.Организация мониторинга образовательного процесса в школе.

6.Помощь в разработке рабочих программ и их оценка.

	Школьные методические объединения 
	Реализация образовательной программы, разработка учебных программ
	Проблемы методического обеспечения Программы в целом и ее отдельных компонентов.
	1.Проведение мониторинга, аттестации, педагогической диагностики, семинаров, открытых уроков, творческих конкурсов.

2.Подготовка отчетов, сбор информации для итогового контроля результативности программы.

3.Изучение социального заказа родителей.

	Рабочая группа по внедрению ФГОС
	Ход реализации ФГОС второго поколения 


	Проблемы, затруднения, противоречия, возникающие в процессе реализации ФГОС;
	1.Утверждение плана работы по внедрению ФГОС второго поколения.

2.Мониторинг реализации ФГОС.
3.Программно- методическое обеспечение реализации ФГОС второго поколения

	Творческая группа по реализации мега проекта «Мотовилову 405»
	Реализация проекта «Мотовилову 405»
	Риски социального проекта
	1.Координация действий участников проекта.
2.Размещение материалов на сайте проекта.

3. Возможности расширения проекта


 Ожидаемые результаты.
1. Построение системы образования, обеспечивающей реализацию ключевых направлений Программы.
2. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;

3. Переход на новый уровень использования современных информационно-коммуникационных технологий во всех сферах жизнедеятельности школы;

4. Увеличение числа детей, принимающих участие в олимпиадах, научных конференциях, интеллектуальных конкурсах муниципального, областного, российского уровней; увеличение количества победителей и призеров олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, соревнований различного уровня;

5. Повышение рейтинга школы по результатам участия в областных и всероссийских олимпиадах, интеллектуальных соревнованиях и творческих конкурсах;

6. Увеличение влияния культурно-исторической образовательной среды на увеличение числа учащихся, имеющих социально приемлемые жизненные ориентиры
7. Создание условий для развития здоровьесберегающей среды школы, позволяющей сохранять и укреплять здоровье обучающихся;
8. Созданная в школе инклюзивная среда, предоставляющая возможности различного порядка для детей с особыми потребностями, духовно и эмоционально обогатит всех участников образовательного процесса;
9. Увеличение числа педагогов, владеющих инновационными образовательными технологиями;
10. Развитие профессиональной компетентности педагогов, обеспечивающих повышение качества образования и воспитания обучающихся школы.
Система контроля за выполнением основных разделов программы

Контроль за реализацией Программы развития школы  на 2016-2020г. осуществляется Советом школы.  Администрация школы организует выполнение Программы, осуществляет общую координацию деятельности. 

Совет школы оказывает содействие в привлечении социальных партнеров, внебюджетных средств, участвует в экспертизе и оценке результатов.

Методический совет осуществляет экспертизу разработанности направлений Программы, оценку результатов, готовит предложения по изменению и уточнению приоритетов в ходе реализации поставленных целей.
	Направления программы
	Параметры

	Реализация федеральных государственных образовательных стандартов
	Реализация основой образовательной программы дошкольного, начального и основного общего образования

	
	Формирование универсальных учебных действий  школьников начальных классов

	
	Портфолио учащихся

	
	Материально – техническое обеспечение реализации Программы

	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Количество учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах различного уровня.

	
	Количество учащихся, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях.

	
	Деятельность школьного научного общества «Эрудит»

	
	Участие учащихся в сетевых проектах

	
	Охват учащихся деятельностью в творческих коллективах школы

	Создание культурно-исторической образовательной среды, способствующей формированию у школьников социально приемлемых жизненных ориентиров
	Количество реализованных мероприятий проекта «Мотовилову 405»

	
	Количество тематических стендов по истории школы, села, края

	
	Количество новых экспозиций школьного Зала боевой славы

	
	Посещение выставок, музеев, концертов, вечеров, участие в мастер-классах

	
	Введение и реализация  программы «Основы духовно – нравственной культуры народов России» в 5-9 классах

	
	Количество мероприятий духовно-нравственной направленности

	
	Количество социальных проектов духовно-нравственной направленности

	
	 Увеличение числа проектов и мероприятий духовно-нравственной направленности в летнее время

	
	Увеличение числа учащихся, имеющих положительную динамику в уровне воспитанности, в отношении к нравственным и духовным ценностям, в осмыслении своего будущего

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Процент учащихся, включенных в спортивную деятельность, в том числе детей с ограниченными возможностями

	
	Процент учащихся, охваченных горячим питанием

	
	Процент учащихся, охваченных просветительской деятельностью, направленной на формирование здорового образа жизни

	
	Процент учащихся, сдавших нормы ГТО

	Развитие учительского потенциала.
	Количество учителей, применяющих современные образовательные технологи

	
	Количество учителей, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства

	
	Количество учителей, повысивших свою квалификацию

	Изменение школьной инфраструктуры
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами.

	
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами.

	
	Выполнение комплекса мероприятий, направленных на обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности;. 

	
	 Обеспечение безопасного доступа школы к сети Интернет 
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